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Ecomundo, empresa dedicada al desarrollo de soluciones prefabricadas de hormigon para
proyectos de infraestructura, reconoce que la proteccion de la vida, la salud, la integridad fisica y
mental de las personas constituye un valor esencial para la sostenibilidad del negocio.

La Alta Direccién asume el liderazgo y compromiso con el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, proporcionando los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para
implementar, mantener y mejorar continuamente un ambiente laboral seguro, saludable y
preventivo, conforme a los requisitos de la Norma ISO 45001:2018, el Decreto Supremo N°
44/2024 y demas requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como otros compromisos
voluntariamente suscritos por la organizacion.

Para cumplir este propésito, Ecomundo se compromete a:

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables que permitan prevenir lesiones,
enfermedades profesionales y el deterioro de la salud fisica y mental de los trabajadores.

e Implementar una gestién preventiva de los riesgos laborales basada en la identificacion
continua de peligros, evaluacion de riesgos, determinaciéon de controles y eliminaciéon de
peligros cuando sea factible o reduccion de los riesgos mediante la aplicaciéon de la
jerarquia de controles.

e Cumplir la legislacion vigente, los requisitos reglamentarios y otros requisitos aplicables en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Promover la consulta, participacion activa y colaboracion de los trabajadores y de sus
representantes en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, investigacion de
incidentes, definicion de medidas preventivas y mejora del Sistema de Gestion, en un
ambiente de confianza y libre de represalias.

e Establecer objetivos e indicadores de desempeno en Seguridad y Salud en el Trabajo,
revisandolos periddicamente para asegurar su cumplimiento y mejora continua.

e Desarrollar programas permanentes de capacitacion, formacién y fortalecimiento de
competencias preventivas para todos los trabajadores.

e Implementar un Programa de Salud Ocupacional, orientado a promover estilos de vida
saludables, prevenir enfermedades profesionales, controlar los riesgos ergonémicos y
psicosociales y favorecer el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, contribuyendo al
bienestar integral de las personas.

e Investigar todos los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales con el fin de
identificar sus causas, implementar acciones correctivas y evitar su recurrencia.

e Exigir el cumplimiento de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo a contratistas,
subcontratistas, proveedores y visitantes que desarrollen actividades bajo el control de la
organizacion.

e Fomentar una cultura preventiva basada en el liderazgo visible, la comunicacién efectiva,
el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la mejora continua del desempefio en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Garantizar la participacién del Comité Paritario, las personas trabajadoras y sus
representantes en la gestion y mejora de la seguridad y salud laboral.

e Implementar y verificar medidas preventivas y de control segun los riesgos y protocolos de
vigilancia, asegurando ambientes laborales seguros, saludables y libres de acoso y
violencia para trabajadores propios y contratistas.

La presente Politica sera comunicada, comprendida, implementada y mantenida en todos los
niveles de la organizacién, estara disponible para las partes interesadas pertinentes y sera
revisada periddicamente para asegurar su vigencia, pertinencia y alineacion con la estrategia de
Ecomundo y con los cambios normativos aplicables.
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